
 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 1 de 5 

 

Lugar Plataforma TEAMS  

Fecha 13 de noviembre de 2025               Hora: 2:20 p.m. a 2:50 a.m.  

Temas Plan de movilidad sostenible y política cero emisiones  
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 Objetivo de la capacitación 

Sensibilizar al personal de la Comunidad de Cuidado Las Brisas sobre la importancia de adoptar 
prácticas de movilidad sostenible en su entorno laboral y personal, y explicar los compromisos 
institucionales frente a la política distrital de cero emisiones. 

Temas desarrollados 

¿Qué es movilidad sostenible? 

• Se explicó cómo los medios de transporte afectan el ambiente y la salud. 
• Se destacó la importancia de usar transporte público, caminar o compartir vehículo. 
• Se presentaron cifras de emisiones generadas por vehículos particulares. 

¿Qué es la política cero emisiones? 

• Se expuso el objetivo del Distrito Capital de reducir a cero las emisiones de CO₂ en su flota 
pública para 2050. 

• Se mostraron ejemplos de vehículos eléctricos y rutas limpias en Bogotá. 

¿Qué podemos hacer desde nuestro entorno? 

• Uso racional del transporte institucional. 
• Organización de rutas compartidas para empleados. 
• Buenas prácticas: evitar dejar motores encendidos, promover caminatas y uso de bicicleta 

en distancias cortas. 

Dinámica participativa 

• Se presentaron casos en los que los asistentes debían proponer soluciones sostenibles. 
• Se discutió el impacto del transporte diario de empleados y familiares. 

Tematica 

 ¿Qué es el Plan de Movilidad Sostenible y la Política Cero Emisiones? 
 
 Plan de Movilidad Sostenible 

Es un conjunto de estrategias y acciones diseñadas para transformar la manera en que nos 
movilizamos, priorizando sistemas de transporte eficientes, accesibles, seguros y menos 
contaminantes, reduciendo la dependencia del vehículo particular y promoviendo modos como: 

• Transporte público eléctrico o híbrido 
• Bicicleta 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 3 de 5 

• Caminata 
• Vehículos compartidos 
• Teletrabajo y movilidad inteligente 

Este plan busca mejorar la calidad de vida urbana al reducir la congestión, el ruido, los accidentes de 
tránsito y las emisiones contaminantes. 

Política Cero Emisiones 

Esta política tiene como objetivo lograr que todos los vehículos que circulen en un territorio específico 
(como una ciudad o una institución pública) generen cero emisiones contaminantes directas, 
especialmente gases de efecto invernadero como CO₂ y material particulado. 

En el caso de Bogotá, la Política de Cero y Bajas Emisiones impulsada por la Alcaldía y la Secretaría 
de Movilidad incluye medidas como: 

• Transición progresiva hacia vehículos eléctricos en la flota pública y de transporte masivo. 
• Restricciones para vehículos altamente contaminantes. 
• Incentivos a empresas e instituciones que adopten tecnologías limpias. 
• Fomento de zonas urbanas de cero emisiones (sin acceso a vehículos contaminantes). 

Importancia del Plan de Movilidad Sostenible y la Política Cero Emisiones 
 
 

Protección del medio ambiente 

• Reduce la emisión de gases de efecto invernadero (CO₂) y contaminantes como el material 
particulado (PM2.5), que deterioran el aire que respiramos. 

• Disminuye la huella ecológica del transporte urbano. 

Salud pública 

• Mejora la calidad del aire, reduciendo enfermedades respiratorias, cardiovasculares y otras 
condiciones agravadas por la contaminación. 

• Fomenta hábitos saludables como caminar y usar bicicleta. 

 Compromiso institucional y legal 

• Alinea a las entidades públicas con las metas climáticas de Bogotá y del país, como los 
compromisos del Acuerdo de París. 

• Contribuye al cumplimiento del Plan de Acción Climática de Bogotá y el PGIRS (Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos). 

Responsabilidad social 

• Da ejemplo a otras organizaciones y ciudadanos. 
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• Genera conciencia ambiental entre empleados, visitantes y la comunidad cercana. 

Eficiencia y ahorro económico 

• Promover el uso de vehículos eléctricos o compartir transporte institucional puede reducir 
los costos operativos (combustible, mantenimiento). 

• Disminuye el tiempo perdido en trancones y mejora la logística de los servicios. 

 
Beneficios concretos para una institución como Comunidad de Cuidado Las Brisas 

Categoría Beneficio 

🌿 Ambiental Menor contaminación del entorno del centro geriátrico (mejor aire para 
adultos mayores y trabajadores). 

👵 Saludable Fomento de espacios caminables y más seguros para residentes y 
empleados. 

💸 Económico Reducción de costos en transporte institucional al planificar rutas eficientes 
y fomentar vehículo compartido 

🧠 Educativo Promoción de la conciencia ambiental en el personal, visitantes y 
proveedores. 

📈 Imagen 

institucional 

Refuerza el compromiso del centro con las políticas distritales y mejora su 
percepción pública. 

 

 

Evaluación (Pos-Test) 

Se aplicó una prueba corta con 2 preguntas: 
Las cuales se encuentras en el Anexo 3 
El 94% de los participantes respondió correctamente las preguntas, reflejando una comprensión 
adecuada del tema. 

Conclusiones y compromisos 

• Se acordó implementar un sistema informal de carpooling entre algunos trabajadores. 
• El centro incluirá un punto informativo visible sobre movilidad sostenible. 
• Se comprometieron a realizar una segunda jornada práctica sobre eco-conducción y buenas 

prácticas energéticas. 
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Registro Fotográfico  

 

 
 
ANEXO 1: Listado de asistencia virtual  
ANEXO 2: Pos-test 
 
  

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se adjunta listado de asistencia N/A N/A 

  Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

Programar la siguiente reunión  R. Ambiental Cuando se requiera                     

Próxima reunión Se propone una nueva reunión según cronograma de socializaciones  

Elaboró  Sergio D Correa Lara – Responsable Ambiental 
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